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Пример шахтерского братства

Горняцкий труд всегда был и остаёт-
ся одним из самых важных и нужных. 
Благодаря вам работают промышлен-
ность и транспорт, теплом и электри-
чеством обеспечены дома. Есть уголь 
– есть жизнь.

Так сложилось, что в шахтерскую 
профессию, связанную с риском, 
идут только настоящие мужчины. Она 
требует определённых знаний, креп-
кого физического здоровья, большого 
самообладания, терпения, выдержки и 
силы воли. Шахтеры – это люди бла-
городные, надежные, всегда подставят 
плечо в трудную минуту. 

Коллектив «Северного Кузбасса»  – 
пример шахтерского братства. Многие 
годы горняки шахт «Березовская», 
«Первомайская» вписывают свои 
имена в летопись истории угледобычи 
Кузбасса. Мы гордимся всеми, кто 
стоял у истоков развития этих славных 
предприятий, кто трудился на них в раз-
ные годы, кто строил и облагораживал 
горняцкие города и посёлки. Их труд 
навсегда останется примером шахтер-

ской  доблести, образцом самоотвер-
женности и благородства. Крепкого 
здоровья и благополучия желаю всем 
ветеранам!

В преддверии нашего главного 
праздника можно подвести некоторые 
итоги работы компании «Северный 
Кузбасс». Запасы углей особо ценных 
марок, добываемых на предприятиях,  
используются для производства кок-
са. А кокс – это чугун, сталь, прокат, 
рельсы, трубы. Наш товарный продукт  
–  хлеб для металлургии, и он всегда 
востребован. За I полугодие шахты 
компании нарастили добычу на 100 
тыс. тонн. При этом балансовые за-
пасы угля двух шахт значительны: на 
«Березовской» и участке «Березовский 
Глубокий» – около 220 млн тонн, на 
«Первомайской»  – почти 54 млн тонн. 

Что позволит предприятиям компании 
не только стабильно работать еще дол-
гие годы, но и заниматься процессами 
модернизации добычи и обогащения 
угля, а также более эффективно ре-
шать социальные задачи. 

Сегодня для работников «Север-
ного Кузбасса» действует программа 
поддержки и реализации льгот. Са-
наторно-курортное лечение, летнее 
оздоровление детей, пайковый уголь, 
повышение профессиональной квали-
фикации. Ежегодно на эти цели компа-
ния выделяет более 100 млн руб.

На протяжении ряда лет компания 
постоянно повышает уровень социаль-
ной ответственности перед жителями 
города Березовский, значительная 
часть которого – семьи сотрудников 
предприятий «Северного Кузбасса». 

Именно поэтому, планируя Стратегию 
развития, Совет Директоров уделил 
первоочередное внимание финансовой 
стабильности предприятий, повышению 
их эффективности, сохранению и соз-
данию новых рабочих мест, повышению 
качества жизни более чем трехтысячно-
го коллектива работников и их семей. 

Уважаемые коллеги, дорогие 
друзья!  От всего сердца желаю всем, 
покорения новых производственных 
вершин! Пусть успех сопутствует в са-
мых разных начинаниях! Стабильности в 
работе, благополучия в жизни, счастья и 
добра в семье! 

С уважением,
председатель Совета директоров

АО «Угольная компания 
«Северный Кузбасс»

К.Ю. Алексеев
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С Днем Шахтера!

Уважаемые работники Угольной компании «Северный Кузбасс»! Дорогие горняки, ветераны отрасли! 
От всей души поздравляю вас с профессиональным праздником – Днем Шахтера! 

Уважаемые коллеги, работники Угольной компании «Северный Кузбасс»! Дорогие горняки, ветераны! 
Тепло и сердечно поздравляю вас с Днем Шахтера! 

 , В ценТре Внимания

 ▴С ПраЗДниКОм!

Участники и комиссия конкурса профмастерства после соревнования

 Нелегко отдает природа богат-
ство своих недр, поэтому в угольной 
отрасли работают особенные люди, 
обладающие мужеством и высоким 

профессионализмом. Это тяжелый и 
невероятно ответственный труд, став-
ший для многих единственным делом 
всей жизни.

Сегодня на предприятиях компании 
трудятся более трех  тысяч человек. 
«Северный Кузбасс» выполняет своими 
силами весь необходимый цикл работ 
– от добычи угля до обогащения и по-
ставки угольного концентрата на стан-
цию отправления. Коксующийся уголь 
такого качества  представлен на рынке 
очень небольшим числом производи-
телей. Можно сказать, что выплавка 
высококачественных металлов невоз-
можна без участия нашего участия.  

На счету шахтеров «Березовской» 
и «Первомайской» десятки миллионов 

тонн добытого «черного золота», сотни 
тысяч метров проходки, множество 
ярких рекордов и побед. И сегодня, 
мы встречаем свой профессиональный 
праздник с хорошими показателями и 
устойчивыми планами развития. Нам 
удаётся стабильно наращивать объёмы 
производства. В 2017г. добыча угля 
составила 1,3 млн тонн, в этом году 
планируется добыть 1,5 млн тонн. В 
планах – дальнейшее ежегодное нара-
щивание добычи: к 2020 г.  компания 
намерена увеличить добычу до 1,8 
млн тонн. Существенно увеличены и 
темпы проходческих работ: с 6,5 км в 
2017-м, до 10 км в 2018г. Основные 
технические инвестпроекты этого года: 
модернизация проходческих работ и 

подземного транспорта, модернизация 
ОФ «Северная», приобретение теплово-
за «ТЭМ 18ДМ». В числе  главных при-
оритетов – обеспечение безопасности 
производства. На наших предприятиях 
внедряются интегрированные  системы  
«Единая книга предписаний и фор-
мирования сменных нарядов», «Пре-
дсменный экзаменатор», «Электронная 
система медицинских осмотров». 

Уважаемые горняки! Искренняя 
благодарность вам – проходчикам 
и горнорабочим очистных забоев, 
подземным слесарям, монтажникам и 
ремонтникам, машинистам, механикам 
и горным мастерам, маркшейдерам и 
геологам, всем труженикам обогати-
тельной фабрики – за по-настоящему 

нелегкую, но такую жизненно важную  
работу.

Особые слова признания в этот 
день — ветеранам. Низкий вам поклон 
за многолетний труд, за рабочий и ин-
женерный талант, за силы и энергию, 
которые вы вкладывали в становление 
и развитие  предприятий. 

Доброго вам здоровья, семейного 
счастья, мира, любви и благополучия. 
Пусть будет крепкой кровля и мягким 
уголь! Безопасного труда! С Днем Шах-
тера!

С уважением,
исполнительный директор 

АО «Угольная компания
«Северный Кузбасс»

В.П. Куренной

 ▴ ПОЗДраВляем!

Жизненно важный труд

Итоги конкурса
профессионального мастерства 

«Лучшее звено по проведению 
горизонтальных и наклонных горных 

выработок»:

I место – коллектив шахты 
«Первомайская»: Максим Смолин, 

Семен Кожушко, Александр Коненко.

II место – коллектив шахты 
«Березовская»: Вячеслав Шмидт, 

Михаил Приставко, Евгений Тимофеев.
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Горняков всегда считали людьми 
особого склада. Мало прийти работать 
на шахту, нужно, чтобы она приняла 
тебя. Вот тогда человек навсегда оста-
ется верен своему делу. Тяжелому, 
трудному, опасному, когда полжизни 
под землей, когда бывает страх. Если 
спросить шахтера, испытывает ли он 
чувство страха, я говорю не  о том, 
что он должен в ужасе по выработке 
бегать, а об инстинкте самосохране-
ния, и, если он ответит, что нет, то с 
таким человеком надо расставаться. 
Притупляется чувство опасности. 
Неслучайно, специфика горняцкого 

производства подразумевает только 
коллективный труд. Когда один за 
всех, и все за одного. 

Коллектив шахты «Березовская» 
встречает свой праздник с хорошими 
результатами. Безусловно, главные 
итоги мы подведем накануне Нового 
года. И  уже сейчас можно говорить о 
том, что у предприятия есть все шан-
сы превысить плановые показатели 
по добыче. С проходкой дела обстоят 
чуть хуже. Но сегодня все короткие 
выработки мы закончили, и теперь 
проходка пойдет в рост. Работать есть 
с кем. Это и опытный «зубр» Евгений 
Язев, это и молодежь – бригада  Алек-
сандра Тихонова. Коллектив хоть и мо-
лодой, но уже со своими амбициями. 
Мужики хотят достигать результатов, 
зарабатывать – у них получается. 
Большая заслуга в росте этой бригады 
начальника участка – Роберта Гумеро-
ва. 

Язев сейчас становится на прямой 
забой на таком же комбайне, как у 
Тихонова. Говорит, что «уделает» 
молодого бригадира! Посмотрим. 
Соревнование, здоровая конкуренция, 
особенно между поколениями   – всег-
да хорошо.

Что касается очистников. Несмо-
тря на сложные горно-геологические 

условия, хорошо сработал коллектив 
Юрия Натфулина. Он дает стабильные 
результаты на протяжении нескольких 
месяцев. Бригада Чернова Сергея –
хоть и менее слажена, но глаза горят, 
стремление есть подтянуться, а это –
главное! Тем более, что  у них на участ-
ке молодой амбициозный  начальник 
– Егор Оськин. На шахте хороший ко-
стяк и среди опытных руководителей: 
А.И. Девятников, А.С. Филатов, В.В. 
Штеймарк. Впереди у нас – участок 
«Березовский Глубокий», перспективы 
имеются. 

Своему коллективу в День Шахтера 
я желаю стать настоящей трудоспо-
собной командой, которая выращива-
ет молодежь, не забывая о традициях. 
Всем горнякам «Березовской» и «Пер-
вомайской» – безопасной работы, 
обычного человеческого счастья ка-
ждому из вас! С праздником!

С уважением,
директор шахты 

«Березовская»
В.В. ГОРЕЛОВ

– Ксения СМОЛИНА, менеджер 
по статистическому и табельному 
учету: 

  –  Говорят, что для Евгения Вик-
торовича примером был легендарный  
Иван Тонковид, бригадир от Бога, 
который жил шахтой, имел много 
достижений. Когда люди приходили в 
проходку, старались попасть именно к 
Язеву. Обижались, если он не брал их. 
Таким говорил: ты мне не подходишь. 
А другим: возьму, сделаю из тебя 
человека!  И сейчас у него в бригаде 
нет лентяев. Все  –  дружные, все – 

около него. Бригада 
очень сильная. Он умеет 
сплотить, находит под-
ход к молодежи, умеет 
говорить со стариками. 
Отзывчивый, спокой-
ный, уравновешенный. 
Сколько я работаю, а 
это 20 лет, – не слышала 
от него грубого слова. 
Может под землей для 
связки речи использует 
– помогает! Но это там, 
а здесь – на поверхно-
сти – никогда. Я рада за 
Евгения Викторовича. 
Простой шахтер  по-
лучил высокое звание. 
Думаю, чем проще 
человек, тем лучше. Без 
короны, без вывертов. 
Такой, как Язев.

Сергей ШАЙДЕМАН, 
заместитель начальни-
ка участка №4: 
– Он  – последний из 

могикан. Последний профессиональ-
ный шахтер, который остался у нас 
на шахте. Уходящее поколение. Таких 
специалистов, наверное, уже не найти. 
Разбирается в геологии, в технике, во 
всем разбирается. Соответственно, 
он и коллектив «под себя» подбирал, 
по крупицам, по зернышку. Когда я 
пришел на шахту, фамилия Язева уже 
звучала:  первые места,  рекордные 
метры.  Язев, Гумеров – на них держа-
лась  проходка. Один  – бригадиром, 
другой – в надзоре. Вместе много чего 
прошли. Помню, мы работали на 5-м 

уклоне, там были язевские  забои – 
идеальные! Крепления как по линееч-
ке. Вот  туда надо наших проходчиков 
на экскурсии водить: показывать, как 
крепится, перетягивается. Не надо 
картинок, фильмов – иди и смотри! 
Он и сейчас  на любом участке план 
выполнит. И коллектив его со всем 
справится. Он сам все умеет и людей 
учит. Опыт! 

Константин ОСИПОВ, проходчик, 
бригада Е.В. Язева: 

–  Другого такого бригадира не 
найти! Многое знает на уровне ИТР  
шахты.  Как быстрее, как легче, как 
правильнее. Можно сказать, что в бри-
гаде мы уже без слов понимаем друг 
друга. Работать с ним престижно. Я да-
же в очереди стоял, прежде чем к нему 
попасть. Желаю здоровья Викторычу. 
Пусть работает, пока есть силы. Люди 
работают – люди живут!

Надежда БЕЛИХИНА, мастер лам-
повой: 

– Язев Евгений, табельный номер 
– 537. Люди всегда к нему тянулись. 
И  не только из-за хорошей зарплаты. 
Мой младший сын попал к Язеву и 
научился у него многому. Однажды он 
сказал: мама, там работают настоящие 
мужики!  У Язева –  порядок. Он – 
человек, который не бросает слов на 
ветер. Очень организованный, четкий. 
У него дисциплина.  Немногословный, 
скромный, никогда не кичится тем, 
что, дескать, вот какой я знамени-
тый!  Нет! Тихо, спокойно, ровно, как 
все. «Рекорды – это они, люди, без 
них, я бы ничего не сделал», –  так 
он говорит. Он себе не делает скидку 

на возраст, на болячки. Настоящий 
мужик! Жена у него понимающая. Это 
важно для шахтера. К нам в ламповую 
он приходит всегда с улыбкой. Неко-
торые срываются  на девчонках. Язев  
– никогда. Когда стоит в очереди, такое 
ощущение что нервов нет – всегда в 
одной поре. 

Андрей ШЕЛЕПАНОВ, заместитель 
начальника УКТ:

– Мне было 22 года, когда я начал 
с ним работать. Очень выдержанный, 
грамотный человек. Евгений Викто-
рович терпеливо относился  к нам. В 
шахте опасно, а когда ты чувствуешь 
спокойный, уравновешенный настрой 
начальника, то заряжаешься от него. 
Это очень важно. Большая удача, что 
встретил такого человека на своем 
пути. Не всем так везет!

Павел БАБИКОВ, заместитель глав-
ного инженера:

– Настойчивый, исполнительный, 
серьезный. Коллектив в руках держит. 
Думаю, он незаменимый. Человек ста-
рой  закалки – таких сейчас не делают. 
Характер стойкий, твердый,  мужской. 
Спокойный? Видел пару раз его в 
другом состоянии: в коллективе, когда 
нужно, может и жестко разобраться. У 
него в забое каждый отвечает за свое 
дело. Все расставлено, настроено. Не 
боится трудностей, новых технологий.  
Дали ему  комбайн – освоил! Готов к 
решению любой задачи. Всегда до-
бивается цели. Когда необходимо в 
кратчайшие сроки сдать лаву, все под-
готовить,  –  это к Язеву, на прорыв! Он 
проходчик, но может все – и на ком-
байне рубить, и  крепить, и монтиро-

вать, и демонтировать, и доставлять. 
Он вместе с бригадой: всех  расставил 
и сам работает. Эстетика рабочего ме-
ста, язевский почерк!

Роберт ГУМЕРОВ, начальник  
участка №4:

– В 80-х годах на 7-м уклоне ра-
ботали две бригады. В одной из них 
он был звеньевым. Мне нравилось, 
как Женька рубит.  Это такое искус-
ство было! Я приходил на комбайн, 
садился на маслобак и смотрел. Как 
сказка, честное слово! Так оконтурят 
они забой, – а шли на арочную крепь, 
– вырубят так, что никаких пустот. Он 
пока рубит в забое, – мужики стойки 
притащили, туда-сюда, махом все! 
Организация производства такая, что 
горному мастеру не надо вмешиваться. 
Не работа, а удовольствие! Два чело-
века так рубили: он и Богданов Игорь. 
У них соперничество даже было – кто 
больше рам поставит. Язев говорит: «Я 
сегодня шесть поставлю». А Богданов: 
«Ладно, а я завтра восемь!» Один – 10, 
другой – 12. Игра такая! Азарт. Потом 
Женька стал бригадиром. По натуре 
он пахарь, грамотный пахарь. Берет 
и делает. И люди его за ним тянутся. 
Как отдыхает? На природе! Помню, 
ездили как-то на рыбалку. Женька 
пока сплавлялся по реке, я раньше на 
машине подъехал. Пока ждал, поймал 
хариуса, 45 сантиметров. Первый раз 
в жизни такого! Он его увидел, приме-
рил к ладони и говорит: это не ладо-
шка маленькая, это хариус большой! 
Желаю, тебе, Жень, тоже такого улова, 
человечный ты человек! 

Записала Татьяна ТУМБИНСКАЯ

евгений Викторович язев. единственный в Кузбассе горняк, кому в этом году присвоено 
звание «Почетный гражданин Кемеровской области».  О знаменитом бригадире проходчиков 
«Березовской» рассказывают его коллеги, товарищи и ученики.  

Последний из могикан 
 , ЗОлОТЫе КаДрЫ

ЧеловеЧный Человек - евгений Язев

Вырастить молодежь, не забывая о традициях
 ,СлОВО ДиреКТОрУ

Уважаемые работники и ветераны шахт «Первомайская» и «Березовская»!
Дорогие шахтеры! Уважаемые работники компании «Северный Кузбасс»!

 `  реЗУлЬТаТ

С 1 по 31 июля горняки шахт 
«Березовская» и «Первомай-
ская» участвовали в «Месячнике 
безопасного и высокопроизво-
дительного труда» в честь Дня 
Шахтера. 

В производственное сорев-
нование включились проход-
ческие и очистные бригады 
компании. Выполнение повы-
шенных обязательств было бы 
невозможно  без участия руко-
водителей участков и вспомо-
гательных подразделений. По 
итогам работы за месяц лучшие 
результаты показали:

- коллектив участка №6 
шахты «Березовская», бригада 
Юрия Натфулина;

- коллектив участка №4 
шахты «Березовская», бригада 
Александра Тихонова;

- коллектив участка №4 
шахты «Первомайская», бригада 
Александра Лавринова;

- коллектив участка №7 
шахты «Первомайская», бригада 
Ивана Мещени;

- коллектив участка №7 
шахты «Первомайская», бригада 
Ивана Баширина.

За достижение высоких 
производственных показателей 
всех победителей поощрят пре-
миями. 
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Простой заслуженный шахтер
 , лУЧШие иЗ лУЧШиХ

Во время фотосъемки, на 
вопрос, почему он получил 
это звание, Александр Ивано-
вич  Аврамец тактично уходит 
от ответа с просьбой: а можно 
быстрее, а то у меня работы 
много... Приходится черпать 
информацию из наградного 
листа. К счастью,  отдел ка-
дров «Первомайки», как и вся 
шахта, старается делать все 
«на отлично», поэтому берем 
справку «на вооружение»: 
Александр Иванович трудо-
вую деятельность в угольной 
промышленности начал в 
1983 году на шахте «Березов-
ская» в качестве подземного 

горнорабочего.  Постоянно повы-
шая свой профессиональный уро-
вень, приобретая теоретические 
знания и практические навыки, 
освоил профессию проходчика, 
машиниста горных выемочных 
машин. На шахту «Первомайская»  
пришел  в 2002 году в качестве 
подземного машиниста горных 
выемочных машин. 

Половина трудовой жизни на 
«Березовской», половина  – на 
«Первомайской».  За это время 
приобрел, конечно, огромный 
опыт: Он неоднократно показывал 
высокую квалификацию, в крат-
чайшие сроки находил решения 
сложных производственных за-

дач, проявляя при этом самостоя-
тельность и оперативность. Умеет 
объективно оценить возникающие 
ситуации, анализировать их и при-
нимать соответствующие решения 
возникающих проблем. 

А что с личностными каче-
ствами? Читаем справку дальше: 
Настойчив, умеет отстаивать свою 
точку зрения. Александр Иванович 
Аврамец отличается чувством 
шахтерского долга, показыва-
ет достойный пример человека 
труда.  Поднимая дисциплину и 
ответственность коллег по работе 
на высокий уровень, является на-
ставником для молодых шахтёров. 
Александр Иванович  принимает 

активное участие в жизни профсо-
юзной организации и трудового 
коллектива шахты. 

Есть и заслуженные награды: 
Полный кавалер знака «Шахтер-
ская слава» I степени, 24.06.1994г.  
Награжден знаком  «Шахтерская 
доблесть» (серебро).

Без сомнения – человек досто-
ин этого звания! Но основное каче-
ство Александра Ивановича, кото-
рое невозможно было отразить в 
наградном листе – это, наверное, 
все-таки скромность. 

Татьяна ТУМБИНСКАЯ

александру ивановичу аврамцу, подземному машинисту горных выемочных машин  шахты 
«Первомайская»  аО «Угольная компания «Северный Кузбасс» присвоено Почетное звание 
«Заслуженный шахтер Кузбасса». 

наш коллектив - надежный!
 ,СлОВО ДиреКТОрУ

Уважаемые коллеги, дорогие ветераны! работники шахт «Березовская», «Первомайская»!
Поздравляю всех с нашим праздником!

–Мы знаем, насколько важны для 
шахтера профессионализм, надеж-
ность напарника, верность горняцким 
традициям. В основе успеха работы 
шахты лежит взаимная заинтересо-
ванность работников, стойкость кол-
лектива в выполнении поставленных 
производственных задач и уважение к 
шахтерскому делу. Труд каждого шах-
тера  – это, прежде всего, профессио-
нализм и ответственность. Он требует 
высокой выдержки, самоотдачи. Это 
подлинное мужество, героизм.  Успехи 
нашей шахты, наших людей заслужи-
вают особого внимания.  Ведь от нас 

зависит результат работы, жизнеобе-
спечение  всего коллектива угольной 
компании «Северный Кузбасс». 

Сегодня «Первомайская» опирает-
ся на надежный, стабильный коллек-
тив. В наших рядах лучшие очистники 
– бригада Александра Лавринова, 
участка №4. Они досрочно справились 
с заданием, отработав на полтора ме-
сяца раньше лаву №410. Этот участок 
возглавляет молодой, но подающий 
надежды инженер Дмитрий Мель-
ников. Его отец всю жизнь посвятил 
шахте, и теперь Дмитрий продолжает 
славные традиции горного дела. Такая 

успешная работа бригады позволила 
перейти к досрочному перемонтажу 
очистного комплекса. В результате мы 
планируем ввести на месяц раньше 
срока в эксплуатацию  лаву №431бис.

Проходчики традиционно сильны 
знаменитым коллективом Ивана Ме-
щени (начальник участка – Андрей 
Тимрук). В июле, благодаря их высо-
кому профессионализму, мы впервые 
при проведении горных выработок 
по тонкому пласту XXIV прошли 180 
метров выработки. Это очень хороший 
результат, когда  присечка породы в 
забое  составляет 75 %. Также хочу 
отметить хорошую работу проходче-
ских бригад Ивана Баширина, Аркадия 
Коваля, Павла Бодунова, вновь сфор-
мированный коллектив Александра 
Ситникова.

Благодарю за труд и вспомога-
тельные участки. Хотя, по факту, все 
участки, которые мы в номенклатуре 
называем вспомогательными, на 
самом деле тоже главные: ремонт, об-
служивание оборудования, – от этого 
зависит результат. Это участки Элек-
троцех, Главный подъем, Автоматика, 
ТКП и другие.

Отлично справляется со своими 
задачами участок ВШТ. Им руководит 
Валерий Мельников, который сумел 
мобилизовать коллектив, обеспечить 
порядок  в выработках. А это большое 
дело!

Отмечу участок монтажных работ, 
возглавляемый Андреем Березкиным.  
В течение года 25 человек обеспечи-
вают монтаж-демонтаж оборудова-
ния по всей шахте. Высокая квали-
фикация коллектива позволяет нам 
не привлекать к этой деятельности 
сторонние организации. 

Реальные результаты труда  дают 
ориентиры долгосрочной работы. 
После окончания подготовки ла-
вы №431бис, все, кроме бригады 
Александра Баширина, переходят в 
северную часть бремсбергового поля 
пласта XXIV, где будем готовить к 
выемке запасы угля в лавах №№415 
и 417. Это перспектива ближайших 
двух лет. Одновременно будем начи-

нать подготовку и разработку со сле-
дующего года пластов XXVI и XXVII в 
6-м уклонном поле.  

Одним словом, если говорить о 
перспективе, то на «Первомайской» 
она  долгосрочная. Работы хватит 
всем! И наша задача – обеспечить 
работникам шахты комфортные  и 
безопасные условия труда. 

Дорогие горняки! Мы идем по 
пути совершенствования методов 
работы, сохраняя славные традиции 
поколений, строя вместе перспективу. 
В наших сердцах сохраняется память 
о честном и самоотверженном труде 

на шахте «Первомайская» родных и 
близких нам людей, друзей и товари-
щей. 

Желаю коллективу «Первомай-
ской», всем шахтерам успехов в труде, 
досрочных выполнений плановых за-
даний, безопасной работы! Желаю вам 
и вашим семьям крепкого здоровья, 
счастья, благополучия! Всему коллек-
тиву угольной компании «Северный 
Кузбасс» – стабильной, плодотворной 
деятельности! С праздником! 

С уважением,
директор шахты «Первомайская»

В.И. ЗАХАРОВ

В.И. ЗАХАРОВ

 `  ПОКа ВерСТалСя нОмер
С победой!

По итогам областного конкурса на звание «Лучший директор» 
в честь профессионального праздника «День Шахтера» победи-
телем признан директор шахты «Первомайская» АО «Угольная 
компания «Северный Кузбасс» – Захаров Виктор Иванович. 

 Свой стаж в угольной промышленности он отсчитыва-
ет с 1980 года. И только пять лет трудовой деятельности 
Виктора Захарова не связаны с «Первомайской»: на шахте  
работает с 1985-го. Здесь он прошел трудовой путь от 
подземного горнорабочего до первого руководителя пред-
приятия. Шахту знает, как «Отче наш». Наверное, мог бы и 
с закрытыми глазами ее пройти. Но одно дело быть произ-
водственником, опытным технарем. Совсем другое  – нести 
ответственность за тысячный коллектив, уметь организо-
вать работу так, чтобы «Первомайка»  не потеряла марку 
предприятия, куда люди стремятся идти работать, где ста-
бильно и чувствуется забота о каждом. «Проявляет высо-
кую требовательность к себе и окружающим по исполнению 
принятых решений»,  – так написано в его характеристике. 
Думается, что главный залог успеха человека, который 
всю жизнь верен шахте «Первомайская»,  – это и есть тре-
бовательность к себе. Поздравляем Виктора Ивановича! 
Поздравляем весь коллектив – это ваша общая победа! 

Виктор Иванович Захаров  – полный кавалер зна-
ка «Шахтерская слава», награжден  знаком «Шахтер-
ская доблесть» (золото), Орденом за доблестный 
шахтерский труд. Виктору Ивановичу  присвоено 
звание «Заслуженный шахтер Кузбасса».

А.И. АВРАМЕц
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О ней помнят ветераны-горняки 
«Березовской». Была она фибровая, 
образца военных лет и трех последу-
ющих десятилетий. Такие мы видим 
в старых фильмах о горняках. Они 
– черные. А эта однажды была покра-
шена в белый цвет. Почему, объяснил 
бывший главный инженер шахты «Бе-
резовская» Анатолий Банщиков.

– В 80-е годы на производстве ста-
ли использовать литые каски, такие, 
как носят сейчас, – рассказал Анато-
лий Лазаревич. – Они менее удобные, 
чем фибровые, и поэтому Ткаченко 

наотрез отказался расста-
ваться со своей старой. 
Но по новым требованиям 
инженерно-технические 
работники должны были но-
сить белые каски, а фибро-
вых такого цвета никогда не 
было. Однако Ткаченко на-
шел выход: взял и покрасил 
свою каску. Так она и стала 
белой. К сожалению, этой 
каски не сохранилось.

По рассказам горняков, 
Валентин Александрович 
отличается упорным ха-
рактером. Если идея ему 
понравилась, обязательно 
пробьет путь для ее реа-
лизации. Этому научился 
у жизни: начал трудовую 
деятельность на шахте 
крепильщиком, потом, при-
обретя опыт, перешел в за-
бойщики. Был помощником 

начальника участка и начальником. 
Семь лет руководил коллективом 
соседней шахты «Южная». В 1964 
году был назначен директором шахты 
«Березовская».

Ткаченко поставил перед коллекти-
вом амбициозную задачу: используя 
новую технику (а шахта в начале 60-х 
годов, применяя новые комбайны, 
поставила несколько мировых рекор-
дов по добыче), ежегодно выдавать 
на-гора более миллиона тонн кок-
сующегося угля. Благодаря умному 
подбору кадров, большому внима-

нию подготовительным работам и 
настойчивости первого руководителя 
задача выполнялась. По информации 
бывшего главного маркшейдера шах-
ты Виктора Константиновича Сенка, 
в 1975 году коллектив шахты выдал 
на-гора 1 миллион 300 тысяч тонн 
угля. Это наивысшее достижение 
шахты «Березовская» за все время ее 
работы.

На работе Валентин Алексан-
дрович обладал непререкаемым 
авторитетом, но всегда учитывал 
компетентные мнения специалистов, 
руководителей участков, служб. 
Именно Ткаченко, проанализировав с 
коллегами ситуацию, добился, чтобы 
в 1975 году шахту поставили на ре-
конструкцию. А когда к 80-м годам, 
уже при другом директоре, работы 
на шахте были фактически свернуты, 
вернулся к руководству и возобновил 
ее  деятельность. Это и позволяет 
«Березовской» спустя полвека после 
ввода в эксплуатацию оставаться в 
строю действующих угольных пред-
приятий.

Во второй половине 70-х Валентин 
Александрович работал директором 
по капитальному строительству 
объединения «Северокузбассуголь». 
Его имя дорого не только горнякам 
«Березовской», но и жителям шахто-
вого поселка. Ведь Валентин Ткаченко 
думал и о быте горняков, условиях 
жизни их семей.

– По его инициативе в поселке 
строились жилые дома, детские сады, 

магазины, санаторий-профилакто-
рий, – рассказывает Виктор Сенк. – Во 
все это и многое другое вложены хло-
поты и заботы директора.

Валентин Александрович Ткаченко 
– первый в ряду Почетных граждан 
нашего города. Он награжден орденом 
Ленина (1976 г.), Трудового Красного 

Знамени (1966 г.), полный кавалер зна-
ка «Шахтерская слава», кавалер знака 
«Шахтерская доблесть» (2000 г.). По 
инициативе Ткаченко 27 мая 2008 года 
в библиотеке «Гармония» Централь-
ной библиотечной системы открыт 
музей шахты «Березовская».

 Юрий МИХАЙЛОВ 

С Юбилеем, Иван Михайлович!

В этом году у шахтерского августа есть еще один юбиляр. Иван Михай-
лович Илиндеев, ветеран «Березовской», больше 30-ти лет проработавший 
ГРОЗом, труженик тыла. Иван Михайлович тоже отмечает 90-летний юби-
лей. Мы побывали у него в гостях, и его супруга нашла вот такое фото. 
Здесь он молод и полон сил. С юбилеем, Иван Михайлович! С Днем Шахтера! 
С праздником, дорогие ветераны! Будьте здоровы!

Совет молодежи «Северного Кузбасса» действует  уже больше года.  В его активе около сотни 
интересных акций, полезных добрых дел.  После экскурсии для детей работников компании,  
участники молодежного объединения задали ребятам вопросы о шахтерском труде и попросили 
оставить пожелания к празднику. 

Чтобы не пригодился самоспасатель! 
 , наШи ДеТи

Соня БАБИКОВА, 5 лет: – Шахтеры  
–  это люди. Они в шахте уголь соби-
рают. В мешки складывают. Желаю 
им здоровья!

Соня ЮХНО, 6 лет: – Шахтеры 
добрые, потому что уголь добывают.  
Желаю всем счастья и любви!

Ваня ПРОцЕНКО, 8 лет: – Шахтеры 
– это такие люди, которые добывают 
уголь, чтобы мы могли включать свет 
и топить  печку. Шахта это вот что: там 
есть такая большая дыра, я думаю, 
туда заходишь и там есть углубление 
вниз. И там, внизу,  появляется руда и 
из нее получается уголь, или железо, 
или золото. Либо вообще  –  алмазы! 
Это все они кладут в вагонетки, их 
выкидывают вверх, а потом в боль-
ших камазах  развозят по домам. А 
чтобы безопасно было – нужна каска: 

камень упадет и ничего не будет! Па-
пе желаю, чтобы он хорошо работал 
и вкусно кушал! А всем шахтерам  – 
чтобы много давали денег!

Дарина САДЫКОВА, 6 лет:  – Шах-
та –  это такая большая пещера, в ко-
торой добывают уголь. Его насыпают 
в вагонетку, потом привозят домой 
и топят печку. Это делают шахтеры. 
Они добрые, но грязные. Когда при-
ходят в пещеру  – чистые, а когда 
выходят из пещеры –  грязные. Моя 
бабушка работает в шахте и разогре-
вает воду, чтобы отмыть шахтеров. Я 
желаю, чтобы у них все было хорошо 

Максим ПОПЕЛУХА, 12 лет, Кри-
стина ПОПЕЛУХА, 8 лет: – Шахта – ме-
сто, где добывают уголь и доставля-
ют поездами  в другие города. Уголь 
находят приборами. Он находится 

примерно на глубине 16-ти этажного 
дома. Шахтеры  ходят в касках. Они 
смелые, но им нужны фонарики, по-
тому что в шахте очень темно. Мы им 
желаем, чтобы он были аккуратные, и 
чтобы хорошо жили!

Артем САДЫКОВ, 10 лет: – Для 
шахты сначала делают отверстие и 
прокладывают туда железную доро-
гу, чтобы ездили вагонетки. Их потом 
загружают углем. Чтобы ходить в 
шахту нужно обладать смелостью и 
храбростью, не бояться темноты. И 
надо носить каски, самоспасатели, 
лампочки. Желаю шахтерам здоро-
вья, счастья, успехов в  такой слож-
ной работе. Чтобы ходить в шахту, 
нужно быть смелым и храбрым, не 
бояться темноты. И еще – хорошо 
отметить праздник!

Егор АРЕФЬЕВ, 11 лет: – Без шахт 
люди бы не смогли жить, потому 
что там добывают уголь. А им дома, 
к примеру, отапливают. Там очень 
опасно, могут обвалы всякие прои-
зойти, газ какой-нибудь. Еще у них 
интересная одежда, в которой они 
спускаются. Думаю, что им тяжело. 
Желаю им побольше безопасности, 
чтобы все было хорошо. Здоровья, 

терпения и де-
нег. А я когда 
вырасту – сам 
пойду уголь 
добывать!

А р и н а 
ДУБИНА, 13 
лет: – Шахтер 
у меня с папой 
ассоциирует-
ся. Он тоже 
спускается в 
шахту, рас-
с к а з ы в а е т 
об этом. Мне 
и н т е р е с н о . 
Сегодня на 
экскурсии ме-
ня  впечатли-
ли огромные 
вентиляторы, 
которые воздух гонят, чтобы шахтеры 
могли дышать под землей. Там очень 
опасно, но шахтеры должны всегда 
возвращаться, потому что дома их 
ждут дети. Я желаю всем здоровья и 
безопасной работы!

Никита ИВАНОВ, 17 лет: – Я учусь 
на обогатителя и планирую, потом, 
быть инженером. С уважением от-

ношусь к шахтерскому труду. Работа 
тяжелая. Думаю, что если они верят в 
бога, они каждый раз молятся перед 
спуском! Пусть все будет в порядке, 
растет зарплата. Желаю, чтобы было 
счастье в семье, чтобы их ждали. 
Ведь если есть счастье в доме, можно 
работать хоть где!

«ЖЕЛАЕМ, ЧТОБы ДОМА ВАС ЖДАЛИ ЛЮБИМыЕ И РОДНыЕ. ЕщЕ 
ЖЕЛАЕМ, ЧТОБы НИКОГДА НЕ ПРИГОДИЛСЯ САМОСПАСАТЕЛь. ЗДО-
РОВьЯ, ТЕРПЕНИЯ, ДЕНЕГ, УДАЧИ, ЧТОБы СПУСК В ШАХТУ БыЛ БЕЗ-
ОПАСНыМ. ЧТОБы ПРИШЛИ ДОМОй БЕЗ ТРАВМ. РАДУйТЕ РОДНыХ И 
БЛИЗКИХ. ВСЕГО НАИЛУЧШЕГО ВАМ И ВАШИМ СЕМьЯМ!»

(С уважением, ваши дети)

В августе исполняется  90 лет знаменитому директору шахты «Березовская», ныне ветерану, 
Валентину александровичу Ткаченко. мы от души поздравляем его с юбилеем и желаем 
доброго здоровья! на страницах «Шахтера» - авторский материал о нем. рассказ начинается 
с повествования о легендарной каске знаменитого директора.

Каска директора Ткаченко ! 
 ,ЖиЗнЬ ЗамеЧаТелЬнЫХ лЮДеЙ 

Слева направо  - Иван Давыдов, Виктор Коротков, Иван Илиндеев

В.А. ТКАчЕНКО
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В июле на шахте «Березовская» работал фотограф из Голландии михил Граафстал. Какими он 
увидел шахтеров «Северного Кузбасса», расскажут его фотоснимки и сам автор.

люди, у которых мир в долгу 
 , ВЗГляД СО СТОрОнЫ

Миша. Так называют его те, 
кто успел с ним познакомиться. 
Открытый человек, по-хорошему  
наивный и влюбленный в свое 
дело: через фотографии показать 
людям разных стран, мир, таким, 
какой он есть. Михил снимает на 
черно-белую пленку, используя 
старинные, почти раритетные 
фотокамеры. Когда он фото-
графировал героев проекта на 
свой Rolleiflex (ровесник шахты 
«Березовская»!), казалось, что не 
хватает сакраментальной фразы: 
внимание, сейчас вылетит птичка!  
Шахтеры терпеливо держались в 
кадре, понимая, что любой труд до-
стоин уважения. Однажды он прие-
хал на шахту без предварительной 
договоренности со мной, и тогда 
его сильно выручила хозяйка лам-
повой Надежда Белихина. Вообще, 
Мише помогали все. В шутку, мы с 
Надеждой Викторовной и Анатоли-
ем Васильевичем Миндриным да-
же определили его в проходческую 
молодежную бригаду Тихонова. 
Когда он уезжал, попросил сказать 
всем вам большое спасибо! Я же, в 
свою очередь, обратилась к Мише 
за обратной связью: 

Слова благодарности от Михи-
ла Граафстала:

- Всех шахтёров в Кузбассе, 
и в частности уже знакомых мне 
шахтеров шахты «Березовская», 
я поздравляю с заслуженным 
праздником. Мне честно кажется, 
что современный мир начинается 
с вас, и он у вас в долгу.

Благодарю всех ребят, которые 
после смены, грязные и уставшие, 
уделили мне пару минут времени 
и не скрыли своего лица от ка-
меры. Моей главной целью было 
одно - показать ваш мир не как 
красивее, а показать честно, без 
прикрас. Показать его таким, ка-
кой он есть в моих глазах.

Надеюсь, что через свои фото-
графии, я смогу обратить немного 
больше внимания на тех, без кого 
Земля, скорее всего,  не крутилась 
бы совсем... я вас благодарю!

Михил ГРААФСТААЛ

Ссылка на Инстаграм:
https://www.instagram.com/michiel.ru/

Ссылка на Сайт:
http://michiel.ru/

Михил работает над проектом с Алексеем Лазаревым

Дмитрий Поминов

Геннадий Капканов

Петр Платонов
Валерий Герилович

Андрей Трауш

Андрей Якушкин
Василий Алымов

Роберт Гумеров

Александр Рогальский
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работники «Северного Кузбасса» приняли участие в уникальном интеллектуальном 
соревновании молодых специалистов угольной промышленности россии – 
инженерном кейс-чемпионате «ЭнерГия УГля».  

Шахтерский «андеграунд» 
 , ПОлеЗнЫЙ ОПЫТ

Накануне угольщики «Северного 
Кузбасса» сформировали проектную 
команду «Андеграунд» (Подземка). 
От «Березовской» в ее состав вошли 
проходчик Дмитрий Ожигов и заме-
ститель механика участка по добыче 
угля Денис Шароватов. Шахта «Пер-
вомайская» выдвинула к участию 
горных мастеров: Владимира Ерош-
кина и Сергея Грачева. Экспертом и 
куратором проекта выступил Сергей 
Солдатов, заместитель технического 
директора АО «Угольная компания 
«Северный Кузбасс». О дальнейшем 
развитии событий рассказывает 
капитан «Андеграунда» – Владимир 
Ерошкин. 

– Прежде всего, что такое кейс: это 
серия практических задач, в области 
открытых или подземных работ на 
основе актуальной производственной 
ситуации участников чемпионата. По-
лучив кейсы (задания), мы приступи-
ли к их решению. В свободное от ра-
боты время на шахте «Березовская» 
пытались собрать «пазл», предлагая 
разные решения задач. Однако без 
участия тренера – Сергея Алексеевича 
Солдатова –  все получалось очень 
медленно и неказисто. И когда мы 
начали все вместе плотно работать 

над проектом, то почувствовали, что 
прорвемся! 

Сергей Алексеевич генерировал 
идеи, направлял, структурировал 
наши предложения, корректировал 
работу и подключал практически всех 
главных специалистов компании к 
участию, организовывал репетиции 
доклада-презентации в конфе-
ренц-зале. 

Наша команда решала такие зада-
чи: «Увеличение темпов проведения 
горных выработок», «Перемонтаж 
лавы 400 метров» и «Применение 
наилучших доступных технологий 
в процессах добычи, переработки, 
перевалки и использования угля, ис-
ключающих негативное воздействие 
на окружающую среду». Это самые 
актуальные проблемы подземной 
угледобычи на сегодняшний день. 
Своевременная подготовка очистного 
фронта играет важнейшую роль в 
экономике шахты, при длительном 
перемонтаже очистного комплекса 
предприятие несет потери. Что каса-
ется экологических требований, то 
они ужесточаются с каждым годом. 
Именно  поэтому кейс-чемпионат 
«Энергия угля-2018» собрал 8 команд 
молодых специалистов угольных 
предприятий Кузбасса для поиска 

свежих идей с использованием наи-
лучших доступных технологий. 

И вот настал «час икс» – день 
выступления. Хотя наш настрой с 
самого начала был «только победа», 
мы прекрасно понимали, что такие 
мощные компании как «СУЭК», 
«СДС» тесно сотрудничают с наукой, 
имеют собственные исследователь-
ские базы. Объявили жеребьевку. 
Томительное ожидание очереди. 
Тянем листок с надписью «Северный 
Кузбасс», нервы уже на пределе и… 
тут объявляют обед! Тогда мы решили 
повернуть ситуацию в свою пользу: 
значит, появилось время оценить и 
обсудить выступления соперников. 
Осознать, что на этом чемпионате 
нет сверхумных людей –  все мыслят 
стандартно, много похожих решений. 
Наш шанс – ярче преподнести экспер-
там информацию. Чтобы стать побе-
дителем, возможно, нам и не стоило 
так «глубоко копать»: просчитывать 
каждый рубль, каждую тонну угля. 
Нужно было создать мощную презен-
тацию, четко и внятно представить ее 
экспертной комиссии. 

Этот чемпионат задуман не для 
ранжирования победителей, а для 
того, чтобы перевернуть мышление 
молодых специалистов, направив его 

от повседневных мелких проблем 
на решение общих, глобальных. Не 
бояться мыслить шире, масштабнее, 
отыскивать инновационные рента-
бельные решения. Главное – настой-
чиво и до конца продвигать свои про-
екты, несмотря на препоны: в России 
сложно пробивается новое. 

В результате «Андеграунд» полу-
чил диплом «За лучшую командную 

работу в инженерном кейс-чемпио-
нате «Энергия угля-2018» в специали-
зации «Подземные горные работы». 
Считаю, что это лучшая оценка наших 
трудов. За время подготовки мы ста-
ли настоящей командой, способной 
решать реальные задачи современно-
го производства.

Владимир ЕРОШКИН

В компании состоялась вторая научно-практическая конференция молодых 
специалистов. Какую  важную информацию к размышлению, подобно  Штирлицу, 
получили  руководители, благодаря авторам проектов, мы узнали на мероприятии.

«Северный Кузбасс» зажигает звезды 
 , наУКа и ЖиЗнЬ

В актовом зале АБК «Березовской» 
– узкий круг участников: комиссия, 
пять докладчиков, их кураторы и не-
многочисленные болельщики. Впро-
чем, массовость научному меропри-
ятию ни к чему, здесь другие задачи. 
«В нашей компании с недавних пор 
активно ведется работа по выявле-
нию молодых «звездочек», которые, 
мы надеемся, станут настоящими 
«звездами» «Северного Кузбасса»,  – 
приветствует аудиторию председатель 
комиссии Денис Егоров, начальник 
управления по производственному 
контролю горных работ. – Шанс зая-

вить о себе, о своих разработках, ини-
циативах есть у каждого, кто обладает 
стремлением.  Вы можете многого до-
биться! А теперь –   начинаем, и пусть 
победит сильнейший!». 

Пять участников, пять докладов, 
пять презентаций. Темы специфичны и 
понятны только узким специалистам. 
Презентуя проекты, авторы стараются 
держаться уверенно. Удается не всем. 
Но это дело практики. Тому же Никите 
Соколову (ОФ «Северная») пригодил-
ся опыт обучения по Президентской 
программе. Комиссия задает вопросы. 
Конкурсанты парируют. Время для 

выступлений регламентировано, и ме-
роприятие подходит к финалу. Судьи 
спорят, совещаются, подсчитывают 
оценки. И вот Денис Егоров оглашает 
результаты: «Пятое место занял про-
ект Николая Чернышкова, начальника 
лаборатории неразрушающего кон-
троля АО «СШЭМК» – «Балансировка 
и центровка как основа длительной 
и бесперебойной работы роторного 
оборудования».  Четвертое – Дмитрий 
Дмитриченко, слесарь по ремонту ав-
томобилей Автобазы с презентацией 
«Экологические показатели дизель-
ных двигателей». 

Более подробно председатель 
комиссии остановился на тройке ли-
деров: «Анастасия Ергенс, ведущий 
инженер по ОТ и ПК шахты «Перво-
майская» с проектом «Обучение и ат-
тестация (проверка знаний) по охране 
труда и промышленной безопасности.  
Проблемы и пути решения»  – на треть-
ем месте. Тема абсолютно правильная, 
злободневная.  В этом году мы очень 
много делаем, для того, чтобы повы-
сить качество и уровень знаний наших 
ИТР, и, соответственно, персонала, 
которым они управляют. Анастасия 
предложила ряд интересных мотива-
ционных идей. Они обсуждаемы, и, 
возможно, будем что-то применять. 
Второе место – «Направленное буре-
ние дегазационных скважин», автор 
–  Денис Шайхнуров, начальник участ-
ка дегазации и ремонтно-профилак-
тических работ шахты «Березовская».  

Очень важный и актуальный доклад.  
Горные работы мы ведем все ниже 
и ниже, и борьба с метаном выходит 
для нас на первый план. Победителем 
в битве научных проектов стал Никита 
Соколов, начальник производства по 
обогащению ОФ «Северная».  Его 
проект  –  «Применение нетермиче-
ской сушки угольного концентрата 
в условиях ОФ «Северная» – высоко 
оценили все судьи. Тема интересная, 
над ней стоит поработать. В случае 
положительного заключения экспер-
тов будем ее внедрять».

Закрывая конференцию, ее орга-
низатор, Нина Шмырева, начальник 
управления по работе с персоналом и 
социальным вопросам поблагодарила 
всех докладчиков за участие: «Наде-
емся, что конференция постепенно 
примет более масштабный характер. 
Ведь, помимо денежного стимула – 
премии – есть куда более серьезная 
мотивация. Это воплощение вашего 
проекта в жизнь предприятия, в жизнь 
компании «Северный Кузбасс».

Татьяна ТУМБИНСКАЯ

Команда «Андеграунд» и группа «Малина»

Участники научно-практической конференции

Участники научно-практической 
конференции благодарят курато-
ров своих проектов: 
А.Е. Лопухова, О.В. Иванова, 
А.В Акимова, А.С. Шафранского 
и Д.В. Нефедова.

 ▴  на ВЫСОТе

Итоги конкурса 
профессионального

мастерства
«Лучший по профессии – 2018»

«Лучший электрослесарь 
подземный V разряда»:

I место – шахта «Первомайская»:

Максим Воробьев,
 Дмитрий Небаев;

II место – АО СШЭМК:

Петр Шмидт,
Николай Федоров;

III место – шахта «Березовская»:

Павел Петлин,
Владимир Климов.

«Лучший электрослесарь
подземный III разряда»:

I место – шахта «Первомайская»:

Николай Дроздов;

II место – шахта «Березовская»:

Алексей Еремин.

Лучший машинист установок 
обогащения и брикетирования:

Надежда Ильина, ОФ «Северная».
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Уважаемые горняки, ветераны! Первичная 
профсоюзная организация шахты «Березовская» 
поздравляет всех с профессиональным праздни-
ком –  Днем Шахтера! 

Сегодня в ваш адрес звучит много красивых 
фраз. Я же вспомнил вот такие строки А. Лядова 
из песни про горняков:

…Что ты знаешь о солнце,
Если в шахте ты не был,
Если ходишь под солнцем с утра?
Только тот ценит солнце и высокое небо,
Кто поднялся с зарей на-гора...
Мы желаем вам яркого солнца, мирного неба и 

простого семейного счастья! 
В.И.  КИРИчЕНКО, 

председатель ППО шахты «Березовская»  

Уважаемы горняки! Дорогие ветераны! От 
имени профсоюзной организации шахты «Перво-
майская» и от себя лично сердечно поздравляю 
вас с Днем Шахтера! 

Этот всенародный праздник отмечает вся Рос-
сия. С тех пор, как человек открыл богатства недр, 
профессия шахтера стала самой нужной и самой 
важной. Уголь – это хлеб промышленности. Еще 
в 70-х годах прошлого столетия из угля произво-
дили более 180 видов продукции! И, конечно, мы 
даже не мыслим свою жизнь без света и тепла. 
Желаю нашим шахтерам, прежде всего, здоровья, 
мужества и сил. Чтобы каждый следующий забой 
был удачным и спокойным. Пусть промышлен-
ность будет с углем, ну, а вы – с зарплатою достой-
ной! Семейного счастья вам и долголетия! 

А.Л.  АЛДОШИН, 
председатель ППО шахты «Первомайская»

Шахтерам «Северного Кузбасса» посвя-
щается: 

На земле профессий много.
Есть такое ремесло:
Каждый день, рискуя жизнью,
Людям приносить тепло.

Клеть гремит, скрипят канаты,
Опускаются к пласту.
И шахтеры, как солдаты, 
Вновь штурмуют темноту.

Нам, работникам «железки»,
Не дано порой понять: 
Как у вас хватает духу
Под землей пласты взрывать?

С вами нас судьба связала: 
Вы - добыли, мы – везем!
День «ж.д.» со Днем Шахтера 
Августом соединен!

Дай вам бог здоровья, счастья
И зарплату по труду!
Всех, кто уголь добывает,
Поздравляет ПТУ.

Коллектив
погрузочно-транспортного управления 

АО «Угольная компания 
«Северный Кузбасс»

Уважаемые работники «Северного Кузбас-
са»! Дорогие горняки! Коллектив Автобазы 
присоединятся ко всем поздравлениям в честь 
профессионального праздника! 

Ваши трудные шахтерские дороги перекли-
каются с нашими, автомобильными: везде 
подстерегает опасность. Пусть она проходит 
мимо, а удача всегда принимает вашу сторону. 
Пусть профессионализм, мастерство и на-
строение будут на высоте, а труд воплощается 
в результат, которым можно гордиться. Пусть 
здоровье будет крепким, а жизнь  –  счаст-
ливой. Благополучия вам и вашим семьям! С 
Днем Шахтера!

В.М. ПУчАчЕВ, 
директор Автобазы АО «Угольная 

компания 
«Северный Кузбасс»

Дорогие шахтеры!  От всей души поздрав-
ляем вас с праздником! 

Желаем колоссальной силы — духовной 
и физической, крепкого здоровья! Добрых 
и дружеских отношений в коллективе. И, ко-
нечно, любящих семей, в которых вас ждут и 
очень-очень любят! Пусть количество спусков 
совпадает с количеством подъемов. Молодежи 
желаем трудолюбия. Любите и уважайте про-
фессию, пусть шахта гордится вами! 

А.И. ГАНЗЮК
 и ветераны «Первомайской»

Дорогие горняки! Примите самые искренние 
поздравления с нашим профессиональным 
праздником! 

В августе минуло уже 55 лет, как вся моя 
трудовая и общественная деятельность связа-
на с «Березовской». Жизнь так коротка, про-
живайте  счастливо:

Пожеланий моих не счесть,
Так зачем же делить их на части?
Если все они, сколько ни есть,
Заключаются в слове Счастье!

Будьте счастливы, с Днем Шахтера! 

Л.А. МЕРЗЛОВА, 
председатель Совета ветеранов

 шахты «Березовская»

Сердечно поздравляем всех тружеников 
«Северного Кузбасса» с профессиональным  
праздником  – Днем Шахтера!

Из множества профессий есть одна,
Что Родине богатство добывает, -
И лозунг, – мол, — «Даешь стране угля!» –
Здесь каждый без сарказма принимает.

Шахтеры! Нелегка ваша дорога –
Что под землей лежит, и к свету нас ведет
Позвольте нам сказать высоким слогом
О тех, кто уголь миру достает,

От чьей работы все зависит на планете –
И свет, и звук, и радость, и тепло.
Здоровы ли и радостны ли дети,
Согреты ли и город, и село…

И вот сегодня, на излете лета, —
Хотим вам пожелать любви, добра,
Здоровья и проходок километры,
И вовремя зарплату на-гора!

Коллектив территориального отдела  
Управления Роспотребнадзора 

по Кемеровской области  
в г. Березовский

Уважаемые работники угольной компании «Северный Кузбасс»! Поздравляю всех с нашим общим 
профессиональным праздником – Днем Шахтера! 

работа в тандеме
 ,мЫ ВмеСТе 

Мы – обогатители – встречаем 
праздник с хорошими результатами: 
за семь месяцев 2018 года фабрика 

«Северная» переработала 1,5 млн 
тонн рядового угля и произвела 950 
тыс тонн концентрата. В рамках инве-

стиционной программы обновляется 
производственная база, приобретены 
насосные агрегаты, пылеулавлива-
тели, гидроциклоны. Но ни цифры, 
ни техника  сами по себе ничего не 
говорят. За всеми результатами, тру-
довыми успехами стоят наши люди. 
Ритмичная работа фабрики и рост 
производства – результат слаженного 
совместного труда шахтеров и обога-
тителей. От нас зависит качество то-
варного продукта и востребованность 
на рынке. 

Семь дней в неделю, 24 часа в 
сутки функционирует «Северная», 
останавливаясь лишь на ремонты. 
Наш коллектив, немногим более 200 
человек, с честью выполняет все 
поставленные задачи, действует сла-
женно, работая на общий результат. 
Отмечу, что ответственное отношение 
к делу свойственно как опытным 
специалистам, так и молодежи. С та-
кой командой можно с уверенностью 
смотреть в будущее! 

В этом году ко Дню Шахтера за 
добросовестное отношение к труду 
мы поощрили около 40 работников 
энергомеханической, производствен-
ной, технической и других служб 
ОФ «Северная». Особо отмечу пред-
ставленных к ведомственной награ-
де – Благодарности Министерства 
энергетики Российской Федерации. 
Это Вячеслав Фотин, электрослесарь 
по ремонту оборудования и Наталья 
Устинова, машинист установки обога-
щения и брикетирования. Достойное 
выполнение обязанностей, высокий 
уровень производственной культуры, 
дисциплинированность – залог высо-
кой оценки их труда. 

Я хочу подчеркнуть, что каждый 
в нашем коллективе осознает долю 
личного вклада в общее дело и сте-
пень своей ответственности. Обога-
тителей «Северной» отличает спо-
собность уважать и ценить труд друг 
друга,  взаимовыручка и самоотдача. 

Накануне праздника, поздравляю 

всех работников угольной промыш-
ленности, всех шахтеров и желаю 
самого доброго! Работая в тандеме, 
мы ценим и уважаем горняцкий труд, 
понимаем, какой ценой достается 
«черное золото». Здоровья вам, бла-
гополучия и удачи! 

 А.E. ЛОПУХОВ,
главный инженер ОФ «Северная» 

Семь дней в неделю, 24 часа в сутки функционирует ОФ «Северная»

«Что ты знаешь о солнце, если в шахте ты не был…?» 
 ▴ ПримиТе ПОЗДраВления

из множества профессий есть одна, что Родине богатсво добывает...

И шахтеры, как солдаты, вновь штурмуют темноту...
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Жаркий финал летней спартакиады
Завершилась XVI летняя Спартакиада аО «Угольная компания «Северный Кузбасс».
 на всех этапах борьба была жаркой и напряженной. 

 ,СПОрТПлОЩаДКа

За победу в пяти видах спорта — гири, смешанная легкоатлетическая 
эстафета, семейная эстафета,  армрестлинг, перетягивание каната боро-
лись шесть команд. Здесь же определили финалистов в мини-футболе. 
Кубок победителя спартакиады впервые в истории спортивного праздни-
ка завоевали сразу две команды: шахт «Березовская» и «Первомайская». 
Второй результат – в активе ОФ «Северная». Третье место – Погрузоч-
но-транспортное управление. Автобаза и СШЭМК – четвертая и пятая 
позиции, соответственно.

Мамины рекомендации перед семейной эстафетой

Организатор спараткиады Андрей Смирнов 
готовится сделать  передачу арбуза

очередному призеру

Капитан команды СШЭМК

Общий праздник - общая победа!

Армрестлинг  от ПТУ - разминка перед стартом

Призеры волейбольного турнира

Гиревики Автобазы принесли в спортивную 
копилку команды заслуженное «серебро»

Финал по мини-футболу между ярыми спортивными соперниками - шахтами «Березовская» и «Первомайская»

Перетягивание каната - спорт не только сильных, но и тактически продуманных

Самые сильные руки у бригадиров-проходчиков


